
 



 



 



 



 

  
                                                              

                                                                  ДӨРӨВ. ПРОФЕССОР ЦОЛ ОЛГОХ  

4.1. Харьяаллын сургуулийн Эрдмийн зөвлөлийн хурлын шийдвэрт үндэслэн нэр дэвшигч 

багш нарын материалыг бүрдүүлж ҮБХИС-ийн Эрдмийн зөвлөлд ирүүлнэ.  

4.2. ҮБХИС-ийн Эрдмийн зөвлөл нь профессор, дэд профессор цолны шаардлага 

хангасан тухай хүсэлт, материалыг хүлээн авч үнэлэн, эрдмийн зөвлөлийн хурлаар 

хэлэлцүүлэн нууц санал хураалтаар нийт гишүүдийн 75 ба түүнээс дээшээс хувийн 

саналаар шийдвэрлэнэ. Хангалттай санал аваагүй тохиолдолд нэр дэвшигч  2 жилийн 

дараа дахин нэр дэвших эрх нээгдэнэ.   

                 4.3.  Тухайн цол олгох журамд шаардлага хангаагүй, хуурамч бичиг баримт бүрдүүлсэн 

тохиолдолд материалыг буцаах, бүрэлдэхүүн сургуулийн Эрдмийн зөвлөлийн дарга, 

нарийн бичгийн дарга нарт хариуцлага тооцно.  

                 4.4. Шинжлэх ухаан технологийн санд хадгалагдаж буй эрдэмтдийн мэдээллийн санд        

үндэслэн тухайн их сургуулийн Эрдмийн зөвлөлийн нарийн бичгийн дарга, эрдэмтэн, 

багш, судлаач нарын эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлын бүтээлийн жагсаалтыг хянан 

баталгаажуулж, сургуулийн архивт хадгална.  

                                      

                                                                                 ТАВ. БУСАД ЗҮЙЛ 

5.1. Профессор, дэд профессор цол олгох холбогдох зардлыг ҮБХИС-ийн Эрдмийн                    

зөвлөлийн шийдвэрийг үндэслэн захирлын тушаалаар олгоно.  

                 5.2. Профессор, дэд профессор цолны үнэмлэхийг хавсралтын дагуу хэвлүүлнэ.  

                 5.3. Профессор, дэд профессор цол олгосон цол олгосон шийдвэрийг сургуулийн нэгдсэн 

бүртгэлд бүртгэнэ.  

                 5.4. Профессор, дэд профессор цол цолыг шаардлага зөрчиж олгосон нь нотлогдвол 

ҮБХИС-ийн Эрдмийн зөвлөлийн шийдвэрийг үндэслэн захирлын  тушаалаар цолыг 

хүчингүй болгоно.  

                 5.5. Журмын хэрэгжилтэд ҮБХИС-ийн Дотоод аудит, чанарын үнэлгээний алба хяналт 

тавьж ажиллана.     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


